LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA /

DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION ¢
DECRETO N° 06437 /
SECCION 22,
LA CISTERNA,
26 SET. 2012

VISTOS: LaLey N°18.695, el Cédigo del Trabajo.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que mediante memorandum N° 972/2012, el Jefe (S) del Departamento de Educacion, solicité autorizacion al
Alcalde infrascrito para efectuar contratacion via Codigo del Trabajo a la funcionaria que més abajo se
individualiza, para desempefiarse en la funcion de Técnico en Parvulos en el Jardin Corazoncito Alegre,

dependiente de este departamento.

2. Que la Direccion de Administracién y Finanzas, mediante memordndum N° 914, sefiala que existe
la disponibilidad presupuestaria para la contratacién.

DECRETO:

1° APRUEBASE el Contrato de trabajo suscrito entre este municipio y el funcionario que a
continuacién se individualiza:

NOMBRE - .- MARCELA YANIRE TUREO FUENTES
RUT ‘

FUNCION A CUMPLIR : TECNICO EN PARVULOS

FECHA DE INICIO : 22 DE AGOSTO DE 2012

FECHA DE TERMINO : 31 DE OCTUBRE DE 2012

N°HORAS : 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
ESTABLECIMIENTO : JARDIN CORAZONCITO ALEGRE

(DEPARTAMENTO DE EDUCACION)

2° ESTABLECESE que la persona antes individualizada no percibirala Ley N°19.464.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a Contraloria General de la Reptblica para su
registro y hecho archivase.

(Fdo.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIO MUNICIPAL ‘ ?

SRP/POF/EVM/pmg,.
DISTRIBUCION:

1.- Contraloria General de la Republica
2.- Secretaria Municipal

e — —

QoA IPQI‘RICIO ORELLANA FERRADA

3.- Direccion de Control 3“ SECRETARIO MUNICIPAL
4.- Direccién de Adm. y Finanzas & m— ¢

5.- Departamento de Educacion (3 ¢) 5 Munic p,x? ‘

6.- Departamento de Recursos Humanos \'2 A

7.- Unidad de Remuneraciones (/Zf) \/\ “

8- Oficina de Partes y Archivo




